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LABOUR , EMPLOYMENT, TRAINING & FACTORIES 

DEPARTMENT 

( Lab - 11) 


REVISION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN " SERICULTURE ” IN 

PART-II OF THE SCHEDULE OF THE MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 
[G . O . Rt. No. 2055 , Labour Employment Training & Factories ( Lab - Il ), 22nd October, 2008. ] 


PRELIMINARY NOTIFICATION 
The following MTTITUITI Tates or wages as specified in 
of the Schedule below payable to each category of the employees 
specified in column ( 2 ) thereof in the employment in " Sericulture " 
included in Part - II of the Schedule of the Minimum Wages Act , 1948 
(Act 11 of 1948 ) which it is proposed to make in exercise of the powers 
conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 and sub - section ( 2 ) of section 
5 of the Minimum Wages Act , 1948 (Act 11 of 1948 ) after consulting 
the State Minimum Wages Advisory Board is hereby published for 
information of all the persons likely to be affected thereby as required 
under clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act . 


2 . Notice is hereby given that any objections or suggestions in 
respect of the wages as proposed in the Schedule which may have been 
received within the period of two months from the date of publication 
of this notification in the Andhra Pradesh Gazette will be considered by 
the Government of Andhra Pradesh . Objections or suggestions should 
be addressed to the Principal Secretary to Government, Labour, 
Employment, Training and Factories Department, Government of 
Andhra Pradesh through the Commissioner of Labour, Andhra Pradesh , 
Hyderabad . 
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THE SCHEDULE 
NAME OF THE EMPLOYMENT: SERICULTURE 
Category of Employment 

Basic Wage 

(Rs) 

( 3 ) 
Inspector ) Supervisor/ Manager/ 

7638 . 00 
Operator / Foreman . 
Clerk / Typist 

4980 .00 
II . GRAINAGE : 
Separation of Cross Breading Cacoons/ 
Work relating to separation of Sex / 
Pairing/ Work relating to Egg laying/ 

4980 .00 
Depalring / Chemical Treatment of Eggs 
sheet keep it Hygenically / Math picking. 

III . CHAKI REARING AND WORK 
REARING 
Disinfection of Cabin / Chopping Worm 
rearing and nourishing with chemicals / 
Delicate work of moulding / putting the 

4980 .00 
worms to the Bamboo trays harvesting / 
Leaf Cutters / Rearers , 
IV . OTHER CATEGORIES 
Silk reeling (Reelers )/ Styling / Sorting / 

4980 . 00 
Preservation / Thread Twisting / Boubling/ 
Peeling / Cook . 
V . CACOON MARKETING : 
Unloading the baskets containing 
Cacoons in the market/ After the action 
filling it up on the basket and take it to 

3818 .00 
the weighing bridge / Weighing loading & 
Unloading / Any other similar job . 
VI. OTHER CATEGORIES : 
Mazdoor/ Watchman ) Gardener / 

3818 .00 
Attender. 
Driver 

4980 . 00 
VII . SILK FARM MULBERY GARDEN 
Digging / Ploughing / Harrowing / 
Plantation / Mounting / Inter -Cultivation / 
Weeding/ Picking of Leaves / Threshing / 
Sewing/ Transplating / Stacking / 

3818 .00 
Pruning / Plucking of Leaves / Curing & 
Dressing of Leaves / Loading & Unloading 
operations / Packers / Adult Form 
Servants or attached workers . 
Admixture Chemicals & Fertilisers and 
Chemicals treatment/ Spraying of 

4582 .00 
Chemicals & Fertilisers and Fertilisers 
and Chemical treatment. 
VIII . NURSERY 
Prown / Preparation of Nursery Bed / 
Ridges and Farrow / Wageer 

3818 .00 
Management/ Weeding ) Nursery 
Assistant/ Casual Labour. 
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NOTE : 


1 ) If any categories employed in this employment are left out they 

should not be paid less than the minimum rates of wages fixed in 
the category of the workers , being the same and similar category 
of work in this employment . 


2 ) Where piece rate workers are employed , the remuneration paid to 

each of them for a normal working day shall not be less than the 
minimum wage fixed for a general worker being similar work , 
calculated on the basis of 8 hours a day . 


3 ) To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 

which includes the rest day wages . 


4 ) Where the nature of work is the same, no discrimination on the 

payment of minimum rates of wages should be made in respect of 
male and female workers . 


5 ) Where any category of employee is actually in receipt of higher 

rate of wages than those specified above shall continue to be paid 
such higher wages. 


6 ) If any category of employees is paid other allowances (i. e . other 

than the notified basic wage ) they shall continue to get the said 
allowance in addition to notified basic wage . 


BHANWARLAL 
PRINCIPAL SECRETARY TO GOVERNMENT 
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కనీస వేతనాల చట్టం - 1948 ,కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచి 11వ 
భాగంలోని " పట్టు పరిశ్రమ ఉపాధిలో "" పనిచేస్తున్న ఉద్యోగులకు కనీస 
వేతనాల రేట్ల సవరణ - ప్రాథమిక ప్రకటన - ఉత్తరువులు , 
జారీచేయడమయింది . 


R 


JINI 


[ జి .ఓ . ఆర్ టి నెం . 2055 ,కార్మిక , ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, 

ఫ్యాక్టరీలు ( కార్మిక - 11)శాఖ , తేది : 22-10- 2008 ] 


ప్రాథమిక ప్రకటన 


. 


-- 
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. 
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1948 , కఫీస వేతనాల చట్టం , 1948లో 11 వ తట్టం } 3వ విభాగపు (1 వ ఉప్పు 
విభాగు, 5వ విభాగపు (2)వ ఉప విభాగాల ద్ళారా లభ్యమైన అధికారాలను 
పుడక్కు రించుకొని.. రాష్ట్ర కనీస వేతనాలు పటకూ ముదలిని సంప్రదించిన తర్వాత , 1748 , 
రాష్ట్రం కనీస వేతనాలు చట్టం ( 1948లో 11వ కేంద్ర చట్టం) అమసూచి వ భాగంలో చేర్చిన 
“ పట్టు పరిశ్రమ " ఉపాధిలోని అనుసూచిత ఉద్యోగాలలో పియమితులై ఈ దిగువ అనుసూచి 
( 27వ గడిలో నిర్దిష్ట పరిచిన ఉద్యోగులకుక్కోక్క వర్గానికి చెల్లించదగు విధంగా ( మే గతిలో 
విశిష్ట పరిచినట్లుగా , ప్రతిపాధించే ఈ క్రింది కనీస వేతనాలు రేట్లను, సదరు చట్టంలోని దేవ 
విభాగపు 1వ ఉప విభాగంలోని ( బీ) ఖంఠంకోరిన విధంగా అందుకు గురికాగల వ్యక్తులందరి 
సమాచారం ఏమిత్తం ఇందుమూలంగా ప్రచురించడమయింది , 
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2 . ఈ క్రింది . అను సూచిలో ప్రతిపాదించిన విధంగా వేతనాలకు సంబంధించి ఏవేని ఆక్షేపణలు 
లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటులో ప్రకటనసు ప్రచురించిన తేదీనుండి రెండు నెలల లోపల 
సమర్పించినట్లయితే, రాష్ట్ర ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి తీసుకుంటుందని ఇందమూలంగా తెలియ 
జేయడముయింది . ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్ కార్మికశాఖ కమీషనరు 
ద్వారా కార్మిక ఉపాధికల్పన, శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీల శాఖ ముఖ్య కార్యదర్శిగారికి పంపాలి , 
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అనుసూచి 


ఉపాధి పేరు ? " పట్టు పరిశ్రమ " 


- 


S 


. 


వరుస సంఖ్య 


ఉద్యోగ వర్గం పేరు 


మూల 


Tha . . 


TH 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
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రూ . లు 


ఇన్ స్పెక్టరు! సూపర్వైజరు/ మేనేజరు, 


7638 . 00 


క్లర్కు / టైపిస్టు 


| గిజిగ 


. 


సంకరం చేసిన పట్టుకాయలను వేరుచేయడం ఆడ మగ 
వేరు చేయడం జతకూర్చడానికి సంబంధించిన పని గుడ్లు - 
పెట్టడానికి సంబంధించిన సని / డెపలరింగు గుడ్ల షీట్ కు 
రసాయనిక శుద్ధి చేసి ఆరోగ్యకరంగా భద్రపరచడం/సూద్ 


II ) చకీ పోషణ. పనిపోషణ 


W 


th . 


2 


. 


4980- 00 


4 ) క్యాబిను అంటువ్యాధినివారణ / పట్టు 

పురుగులను తీసి సోషించడం, రసాయనాలు , 
చల్మ్ ంగు సున్నితమైన పనితో వాటిని 
సంరక్షించడం / హార్వెస్టింగ్ వెదురు ట్రేలు / 
లీఫ్కట్టర్లు/రియర్లలో పట్టు పురుగులను ఉంచడం 
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IV) ఇతర కేటగిరీలు 


-5 ) సిల్క్ రీలింగు ( రీలర్లు /స్టయిలింగు ! 

సార్టింగు / పరిరక్షణ ట్రేడ్ ట్వీస్టింగు /బౌల్లింగు! 
సీలింగు ఉడకబెట్టడం , 


4980 - 00 


V), పట్టుకాయల మార్కెటింగు 


మార్కెటులో పట్టుకాయలు వున్న 
గంపలను అన్లోడ్ చేయడం/గంపలలో 
నింపిన తరువాత వెయింగు బ్రిడ్జ్ దగ్గరకు 
తీసుకువెళ్లడం లోడింగు, ఆలోడికగులను 
తూకం చేయడం , ఏదేని అదేవిధమైన ఇతర పని 


3818 . 00 


VI ) ఇతర కేటగిరీలు 


M 


- 


- 
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Wa 


A 


7 . 
8 . 


మజ్జూరు /వాచ్ మెన్ /తోటమాలి / అటెండరు 
డ్రైవర్ 


3818, 00 
4980. 00 


3818 . 00 


VI ) పట్టు పరిశ్రము మల్బరీతోట 

మొక్కలునాటడం/ మౌంటింగు / అంతర 
సేద్యం /కలుపు తీయడం ఆకులు ఏరడం ! 
బ్రెషింగ్/సూయింగ్ / ట్రాన్స్ ప్లేటింగ్/స్టాకింగ్ ! 
కొమ్మలు నరకడం /ఆకులు తుంచడం/ ఆకులను 
కూరింగు చేయడం డ్రెస్సింగు చేయడం లోడింగు, - 
అన్లోడింగు చర్యలు / ప్యాకర్లు /వ యోజన క్షేత్ర 
పనివారాలు లేదా అనుబంధ వర్కర్లు 


- - 


AM 


4562.00 


10 ) మిశ్రమ రసాయానాలు, ఎరువులు , రసాయన శుద్ది / 

రసాయానాలు, ఎరువులను స్ప్లే చేయడం, ఎరువులు, 

రసాయనక శుద్ధి చేయడం 
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VII ) నర్సరీ: 


3818 .00 


. 


11 ) ప్రోస్ / నర్సరీ బెడ్ రిడ్జ్ లను తయారు చేయడం , 

షారో /వాగీర్ నిర్వహణ/ కలుపు తీయడం/ సర్సరీ 
అసిస్టెంటు /దినసరి కార్మికుడు 


గమనిక : 


1 ) 


ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేని వర్గాలను వదిలి వేసినట్లయితే వారికి ఈ 
ఉపాధిలో సమానమైన , అదే విధమైన పనివర్గంగా వున్న కార్మిక వర్గానికి నిర్ణయించిన 
కనీస వేతనాలు రేట్ల కంటే తక్కువ చెల్లించరాదు. . . 


N 


చాలీవారి గేటు కార్మికులు నియమితులైన చోట వారికి సాధారణ పని దినానికిగాను వారికి 
ఒక్కొక్కరికి చెల్లించే ప్రతిఫలంగోజుకు 8గంటల ప్రాతిపదికపై లెక్కకట్టే అదే విధమైన 
పనిలో సాధారణ కార్మికునికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనం కంటే తక్కువ వుండరాదు . 


HMAN 


At Awww 


. 


- 


THA 


: 


hari , 


దినసరి గేట్లను లెక్క కట్టడానికి నెలసరి రేటును 26 తో భాగించాలి . ఇందులో విశ్రాంతి దినం 
వేతనాలు చేరిస్తుంటాయి. 


4 ) పని స్వభావం ఒకటే అయినప్పుడు పురుష , మహిళా కార్మికులకు సంబంధించి 

కనీస వేతనాలు రేట్ల చెల్లింపులో విచక్షణ పాటించరాదు. 


T 


he 


ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి , పైన నిర్దిష్ట సరిచిన వేతనాలు కంటే వాస్తవంగా 
అధిక వేతనాల రేట్లను పొందుతున్నట్లయితే అట్టి అధిక వేతనం రేట్ల చెల్లింపును 
కొనసాగించాలి . 


కి 


. 


ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి ఇతర భత్యాలను చెల్లించినట్లయితే ( అనగా ప్రకటిత మూలు 
వేతనం కాకుండా ఇతరములను చెల్లించినట్లయితే ) వారు ప్రకటిత మూల వేతదానికి 
అదనంగా సదరు భత్యాన్ని పొందడాన్ని కొనసాగించాలి . 


( ఆంధ్రప్రదేశ్ గవర్నరుగారి ఉత్తరువు క్రింద , వారి పేరిట ) - 


అంది 


భన్వర్‌లాల్ 
ప్రభుత్వ ముఖ్యకార్యదర్శి , 


L 


- 


A 
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. . TER 


. 


. 
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لی 


لنهر 


می 


د 


د 
لا 


بينهم 


بنات 


معبد 


ار 


ممممم 


مخيمات 


بلا 


معاونيه 


اثر 


بيت 


لحس 


للبيعه 


یا 


سب 


الممحمد 


الميدانية 


حلمت 
انهارد 
لمی 
لر 
( 
غال 
. 
تر 
) 
ا 
وار 
تربیت 
و 
کارخانجات 
. 
ی 
۔ 
او 
آرگی 
نشان 

مورتہ 
: 
. 
. 
. 
. 
ادا 
کا 
اعلان 
حلیمہ 
دالي 
د 
ځانهررر 
مي 
رسب 
دلی 
ممدہ 
اعلی 
ترن 
شروع 
ابرت 
جو 
اس 
کے 
خاندرو 
مي 
ممحہ 
ہر 
زمره 
ملازمین 
اور 
قانون 
اقل 
ترن 
اجرت 
با 
پ 
ور 
رحمان 
نشان 
از 
بامی 
مور 
دهیہ 
کر 
دو 
۔ 
آ 
میں 
شام 
میم 
سازی 
کی 
در 
20 
فہرست 
ملازمت 
می 
ما 
مورد 
ملازمین 
کو 
جو 
عیسای 
مجلسی 
مادرت 
برائے 
اعلی 
ترین 
اجرت 
سے 
منوره 
رررلبرو 
احب 
( 
لارا 
ہور 
بب 
نفاد 
اختارت 
معطیہ 
دری 
روغن 
را 
دفعر 
رومن 
رو 
دفعہ 
ہوائون 
وعمل 
تمريني 
اجرت 
بابت 
۸ 
19 
رمان 
نشان 
۱ 
بامب 
۱۹۸ 
) 
د 
ریمیہ 
ہارا 
قانون 
مز 
کو 
ری 
دفیہ 
ہی 
فن 
راک 
فقره 
رب 
کے 
عث 
مطلوبہ 
طلقی 
ایران 
تمام 
ایام 
کی 
اطلاع 
کے 
لئے 
شائع 
کیا 
جاتا 
دیا 
کہ 
اس 
سے 
متاثر 
ہونا 
امکان 
به 
. 

ریل 
درنہ 
میرا 
اطلاع 
دی 
جاتی 
ہے 
کہ 
یہ 
دل 
کی 
مجوزہ 
اجرتوں 
کی 
بات 
کو 
عن 
ات 
باشماوي 
ورق 
بزواج 
دي 
ماسی 
کے 
اعلان 
کی 
اشاعت 
کی 
مارنے 
سے 
دو 
ماہ 
کی 
مدت 
کد 
اندرون 
اگر 
داخل 
کئے 
جائیں 
تو 
اس 

پر 
حکومت 
مد 
هاردستی 
کی 
جانب 
سے 
منور 
کیا 
جائے 
گا 
اور 
عذرات 
ما 
تعاونی 
صدر 
مهند 
مسارد 
دبیر 
دلیل 
عال 
اور 
گھر 
تشریت 
و 
ا 
وا 
نجات 
کو 
نبریہ 
منبر 
میرے 
بال 
1 
دوربردتي 
حديد 
در 
بادرد 
مرور 
ہونی 
جائے 
۔ 


مد 


يع 


معناه؟ 


حاجة 


سید 


ا 
لمسيحية 


خم 


سیسم 


بي 


بي 


مهند 


جا 


اصفهان 


ه 


لال 


بمبلی 


وی 


ام 


3لا 


ما 


طا 


يسمعونكم 


مه 


اعم 


نی 


بموعده 


بع 


الا 


اما 


حالا 


۔ 


" ، 


. 
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سی 


ملازمین 
کا 
نام 
- 
رشم 
مازی 
) 


مظالم 


اول 


مره 
ملارفت 


. 


اداری 
است 
الروم 
) 


.. 


نورو 


،،ولی 


دد..،فاطم 


و 


. 


. 
. 


عند 


است 


( ۴ ) 


را 


. 
در 


۶۳ 


، 
ء 
، 
رم 


- = == 


- . 


و 
14۸۰ 


بمعية 


- - 


H 


= = 


= 


= 


= 


= 


= 


" 


- 


ي= 


به۲۰۰ 

rمIT rr 


- - 


- 


- 


- - 


-. 


. - . - 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. . 


و 
الساگرمیر 
و 
امیر 
امیر 
امیر 
مسیر 
رفور 
مي 
و 
السطر 
وائیٹ 

تو 
گر 
اتنبحر 
ه 
دم 
وبه 
) 
| 
س 
ا 

س 
برند 
نگ 
کا 
لشکری 
علیگی 
ردی 
کی 
علی 
کی 
متلی 
کار 
از 
امید 
جگر 
گیا 
اور 
نه 
دی 
بے 
عملی 
کار 
پر 
الگ 
الگ 
کر 
نارمنظا 
نهتد 
طور 
برانڈوں 
دار 
کریمیا 
کی 
21 
مره 
حيننا 

۔ 
ا 
تم 
. 
ح 
ر 
سمیر 
یگ 
را 
به 
طمع 
اور 
ریر 
دنیگ 
ورل 
م 
ه 
ع 
سن 
nee 
ه 
ع 
تیروں 
کی 
بیرورستی 
اور 
تنهام 
درره 
پیروی 
کرنا 
رمورے 

نکاسی 
کار 
اور 
پانی 
بھی 
کی 
فصل 
می 
رسیم 
وکٹوں 
توربینها 
ر 
ا 

نشے 
رائے 
dea 
تم 
نگیر 
زمرہ 
جات 
م 
ستل 
رو 
ررمیری 
اور 
اندربھانڈا 
تحفظ 
روحانه 
و 
نال 
audding 
ة 


.. 
و 
۹۸۰ 


اج 


. 


ر 


- 


عمده.. 


.. 


... 


... 


, 
بروم 


يع 


مه 


کہ 
نکمال 
امریکا 
ا 


ة 


در 
عععطه 


م 


جدا 


. 
. 
۴۸۱۸۶ 


كونوں 
کی 
خرید 
و 
فروون 
بازار 
می 
گویں 
برعملی 
با 
مکشی 
کو 
خاکر 
نارامیاروری 
کے 
بعد 
انہی 
با 
تلاش 
مي 
بورما 
اور 
وزن 
کرن 
فیشن 
کے 
پاس 
لے 
جا 
ناروزناکا 
سال 
پرانا 
اور 
بار 
بار 
کوئی 
دنگریمال 
ام 

در 
زمره 
جات 
من 
در 
سر 
خریدار 
در 
باغبان 
رائیٹر 


مر 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


.. . . 


- 


- 


و 


.. 
ما 


... 


.سی 


. 


. 


. 


.. 


- . . .. . 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. . . . .. 


A 


را 
مور 


...... .. ....... ..... 
- ... ۲ ۸ / ۸ ۶ 

۸۰۶۰۰ | 
( 
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-.-.... 


. 


... 


. 


. 


.ه 


.... 


. 


. 


- 


. 


---- 


ما 


حد 


جی 


و 


برای 


هییی 


ام 
ها 


لي 


دار 


اور 
مسلم 


. 


من 


يعا 


- 
رشم 
که 
نام 
کی 
من 
نبوت 
کا 
باغ 
کھودار 
و 
جوتیار 
و 
مار 

ماری 
20und 
گرم 
نمط 
له 
قه 
رور 
لائی 
ربیوں 
کو 
وناراینا 
رو 
ر 
رمننتل 
کر 
دارو 
نبارگشا 
با 
/ 
يا 
منار 
مینوں 
کو 
دور 
ناریوں 
کو 
پانی 
دیا 
اور 
تیرانشنامرمالی 
جرمانے 
اور 
مالی 
انار 
دسر 
کا 
ر 
بار 
بیا 
گ 
کرنے 
والے 
بالو 
دوتار 
ما 
متعلق 
مندوری 
| 
کیم 
کلسی 
اور 
کیمیائی 
کھاد 
کی 
تعمیر 
اور 
عمران 
علا 
2 
کالی 
نکلی 
او 
را 
میگی 
کھاد 
. 
. 
۲۶ 

۵۸ 
| 
اور 
گاؤ 
اور 
کیمائی 
پھاد 
اور 
کیمیائی 
علاح 
- 
نرسری 
. 

ا 
و 
رنرسری 
کیاریوں 
کی 
تیاری 
مٹھیاور 
جری 
و 
تنها 
در 
کلیائی 
مرند 
سرود 
مرا 
رافای 
هر 
دور 


هه 


بعد 


یه 


ایرانی 
نظام 


علت- 


مل 


ی-جیلی-F==: 


.. 


ا 


پر 
گر 


رله 


عموعبدالل 


ه بده:بطل 


وکلید1 


- 


"ومii 


عم 


زی 


م 
طهر 


مری 
می 


انجام 


بوت 

، 
اگر 
زمرہ 
ملازمت 
پر 
اس 
کو 
مل 
روت 
لوٹ 
گیا 
ہو 
تو 
الی 
۱ 
) 
زهره 
عالم 
کے 
لئے 
اسی 
طه 
اور 
رسد 
مالی 
میں 
رهرو 
مازوت 
دے 
مقررہ 
اجرت 
سے 
کم 
اجیت 
ادا 
نہ 
کی 
ازگی 
. 
ل 
ار 
مردواں 
اجرت 
اس 
امر 
پر 
مامور 
ہوں 
امر 
ہے 
کہ 
مرد 
کو 
عام 
اهم 
نے 
دن 

لئے 
معاوضہ 
دیا 
جائے 
گا 
وہ 
کیساں 
نوعیت 
رام 
کے 
لئے 
عا 
مر 
مرور 
يومندم 
گھڑے 
کی 
امام 
سعر 
لومیہ 
اجرت 
کو 
محسوس 
کرنے 
کے 
لات 
ما 
با 
منہ 
اجد 
نور 
باہر 
سے 
تقسیم 
کیا 
جاڑا 
بني 
ارم 
سے 
ان 
کی 
اجرت 
کبھی 
تامل 
در 
بنے 
گی 
۔ 


تما 
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امی 


) 
جہاں 
کام 
کی 
لؤوست 
میان 
هوکو 
مرد 
و 
خوانین 
مزدور 
کی 
صورت 
مي 
أمل 
ترن 

مترو 
2 
اجرت 
کی 
ادائی 
میں 
کوئی 
امتیاز 
روا 
نہ 
رکھا 
جائے 
گا 
۔ 
) 
جہاں 
کوئی 
ترسره 
ملا 
روت 
فی 
الوقت 
مذکورہ 
بالا 
ميرحم 
کے 
ما 
سو 
سے 
زائد 

اجري 
حاصل 
کرنا 
ہوتى 
النهاي 
زائد 
شود 
اجت 
ادا 
کی 
جاتی 
رہے 
گی 
۔ 
و 
اگر 
کوئی 
رمو 
ملازمین 
کو 
د 
مہ 
جات 
راض 
معلنہ 
بنیادی 
اجرت 

کا 
سواد 
) 
ادا 
کئے 
گئے 
ہو 
تو 
وہ 
مملن 
بادي 
اج 
کے 
علاوہ 
مذکورہ 
إلا 
كمشہ 
بھی 
حاصل 
تے 
رہیں 
۔ 


تنور 
لال 
صدر 
معمر 
سار 
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[Part- I 
FIXATION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN " SECURITY SERVICES ” IN 

PART -I OF THE SCHEDULE OF THE MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 
[G . O . Rt. No . 2056 , Labour Employment Training & Factories ( Lab -ll ), 22nd October, 2008 .] 


PRELIMINARY NOTIFICATION 


The following minimum rates of wages as specified in column ( 3 ) 
of the Schedule below as payable to each category of the employees 
specified in column ( 2 ) thereof in the Scheduled employment in 
" Security Services " included in Part - 1 of the Schedule of the Minimum 
Wages Act , 1948 (Central Act 11 of 1948 ) which is proposed to make 
after consulting the State Minimum Wages Advisory Board in exercise of 
the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 and sub - section 
( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 
1948 ) is hereby published for information of all the persons likely to be 
affected thereby as required under clause (b ) of sub -section ( 1 ) of 
section 5 of the said Act . 


2 . Notice is hereby given that any objection or suggestion in respect 
of the wages as proposed in the Schedule below will be taken into 
consideration , if submitted within the period of two months from the 
date on which the notification is published in the Andhra Pradesh 
Gazette and that any objections or suggestions which may be received 
with respect thereto within the said period will be considered by the 
Government of Andhra Pradesh . The objections or suggestions , if any 
shall be addressed to the Principal Secretary to Government of Andhra 
Pradesh , Labour , Employment, Training and Factories Department , 
through the Commissioner of Labour , Andhra Pradesh , Hyderabad . 
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SCHEDULE 
NAME OF THE SCHEDULED EMPLOYMENT: SECURITY SERVICES 


SI.No . 


Basic wage fixed 


Category of 
Employment 


+ + 


- YATL4 


( 2 ) 


( 3 ) 


Rs. 


Zone - I 


Zone - II 


Zone - III 


7500 . 00 


6500 .00 


5000 . 00 


7000 .00 


6000 . 00 


4500 .00 


A 


Highly skilled 
Security Supervisor, 
Security Officer , Field 
Officer . 
Skilled 
Security Inspector , 
Asst. Security 
Officer , Intelligence 
and Fire Fighting 
personnel, Head 
Guard 
Semi- skilled 
Asst. Security 
Inspector , Security 
Guards with Arms. 
Un -skilled 
Security Guards 
without Arms . 


6500 . 00 


5500 . 00 


4250 . 00 


---------I 


5000 .00 


4250 .00 


4000 .00 


------ 


COST OF LIVING ALLOWANCE 


The minimum basic rates of wages fixed are linked to the 
Consumer Price Index Numbers for the industrial workers at 590 points 
(Base Year 1982 = 100 series ). The Commissioner of Labour shall notify 
the Cost of Living Allowance for every six months i.e . 1st April and 1st 
October. For this purpose , the average rise in the State Industrial 
Workers Consumer Price Index numbers for half year ending December 
and June respectively shall be taken into account. For every rise of one 

nd above 590 points , an increase of Rs .6 . 75 (Rupees six 
and Paise seventy five only ) per point per month shall be paid as 
dearness allowance to all the categories covered in the said 
employment. 
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[ Part-I 


NOTE : 


1 . Zone - 1: Comprising of all Municipal Corporations in State . 

Zone- II: Comprising of all Municipalities . 
Zone- III : Comprising of the rest of areas . 


2 . If any categories employed in this employment are left out , they 

shall not be paid less than the minimum rates of wages fixed in the 
category of the workers , doing similar nature of work in this 
employment. 


3 . To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 

which includes the rest day wages . 


4. paymenth er nafnire un mateks of 


4 . Where the nature of work is the same, no discrimination on the 

payment of minimum rates of wages should be made in respect of 
male and female workers . 


5 . Where any category of employee is paid higher wages than those 

specified above , the higher wage should be continued to be paid to 
that employee . 


6 . The wages prescribed to the categories of Security persons in the 

Scheduled employments already covered under the Schedule of 
Minimum Wages Act , 1948 and if the said wages are lesser than 
these wages , the wages prescribed in this scheduled employment are 
applicable to the said categories . 


BHANWARLAL 
PRINCIPAL SECRETARY TO GOVERNMENT 
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مهمه 


دوم 
) 
نزھراپردیش 


- 


ل 
دعم 
الجمعه 


ابایی 


روز 
مرہ 


محکمہ 
( 
عمال 
- 
۲ 
) 
عمال 
روزی 
را 
تربیت 
و 
کارخانه 
جات 


الاانه 


تعداد 


جلى 
- 
او 
- 
آوٹی 
نشان 
- 


مرقد 
: 
سرشمرد 


. 


اما 


ابتدا 
اعلان 
ضمیمہ 
ذیل 
کے 
تھان 
( 
س 
میں 
حسب 
ذیل 
هرد 
. 
اقل 
ترین 
شرح 
أجرت 
جو 
اسے 
خان 
( 
۲ 
) 
میں 
مھر 
وہ 
سر 
زمره 
ملازمین 
اور 
تا 
زن 
اول 
ترین 
ارت 
بابت ۱۹۸ 
( 
مرکزی 
قانون 
نشان 
۱ 
بابت 
۹۰۸ 
) 
کے 
ضمیر 
حمزد 
1 
سلگا 

و 
لیس 
لی 
درجے 
فہرست 
ملازمت 
میں 
مامورو 
ملا 
زمین 
پر 
جو 
ریاستیلس مشاورت 
برائے 
اقل 
ترین 
کارت 
سے 
مشورہ 
کرنے 
سے 
کترواسب 
الزر 
انہوں 

الغاز 
اختیارات 
معطیہ 
نے 
زردی 
دفعہ 
سم 
کی 
منا 
) 
اوررفعه کی 
من 
( 
۳ 
) 
سے 
ت 
تا 
زن 
اقل 
ترین 
صورت 
است 
۹۸ 
( 
مرزی 
وافن نشان 
را 
بابت 
۱۹۵۸ 
) 
زرارہ 
ترا 
ترا 
تون 
رز 
پوری 
دنی 
، 
۵ 
کی 
مند 
) کے 
فقره 
رب 
کے 
نت 
مطلوب 
طریقہ 
بین 
تمام 
اشخاص 
کی 
اطلاع 
کے لئے 
شائع 
کیا 
جاتا 
ہے 
دیکھا 
کہ 
اس 
سے 
متا 
شریونے 
کا 
امکان 
ہے 
۔ 
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1 


ا1 


ر 
ا 
زرلہ 
ما 
اطلاع 
دی 
جاتی 
لیر 
در 
ج 
ذیل 
نمر 
بسر 
محموز 
دحسرتوں 
سے 
متعلق کوئی 
بھی 
عزرات 
با 
شمار 
بیزار 
حبريره 
أنزده 
بر 
دستی 
میں 
اسلام 
کی 
اشاعت 
کی 
تاریخ 

سے 
د 
رماہ 
کی 
مدت 
کے 
اندرون 
لری 
کے 
لئے 
ہوں 
تو 
ان 
پر 
غور 
کیا 
جا 
ملا 
ادری علی 
عذرات 
ما 
تجاوز 
جو 
اس 
بارے 
میں 
ہوں 
ومیز 
نوره 
مدت 
سے 
اندرون 
دفرل 
ہوں ان 
مرفلومت 
آنرایررستی 
کی 
جانب 
سے 
غربا 
وائٹ 
- 
عذرات 
با 
تحاریر 

روٹی 
ملا 
نذرانہ 
کس 
عمال 
انزوا 
میردلستر 
حیدر 
آمار 
صدر 
معتمدسرکار محکی 
عمال 
وروز 
گار 
تربیت 
و 
کارخانه 
بات 
مزدا 
میریٹی 
سے 
میر 
مرمرہ ہوئی 
حامی 
ہیں 
۔ 


ما 


رحیمی 
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وناعمها 


ضمنی 


مجتمع 


اما 


عم 


ولد 


درج 
هرست 
ملازمت 
کا 
نام 
: 
سیبلیوری 
سرولیمس 
مرد 
زمرو 
ملا 
ز 
من 
مقرره 
بنیادی 
اجرت 
ا 
( 
۲ 
) 

مشرقی 
و 
منطلق 
م 
منطقی 
) 


قاعدهمستسلا 


عمر 


تنسيق 
بمعه 


المقطع 


ههههههههه88 


که 
به( 


ممے 


ه 
ه 


ه 
ه 
ه 
ه 
ا 
، 
که 
2 


. 
. 
ده 
. 
. 
ہر 


اعلی 
سورعه 
راپرٹی 
سربروا 
ئیترز 
سیلیریٹی 
آفیسر 
، 
فیلڈ 


| 


و 


. 
.. 


| 
. 
. 
هو 


. 
. 
و 
هو 
ملے 
1 


برند 


سلام 


میری 
الندی 
) 


اسٹا 
سلیمی 
سی 


السلام 


7 
فنره 
انا 
امین 
اور 

شرو 
عملہ 
شرارت 


علمتفقعهشهدا 


و 
. 
.. 
ه 
} 
وه 
وه 
. 


. 
. 
که 
المی 


: 
شیب 
سرمر 
ارد 


کم 


عمر 


یہ 
مایہ 


ها 
به 
۰۰ 
( 


د 
. 
د 


د 


د 
وده 
ه 
. 
کے 


گ 
لولر 
کمپرسیار 
کا 


مها 


اع 
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مصارف 
زینری 
الائنس 
صنعتی 
مزدوروں 
کے 
لئے 
ترردد 
آمل 
ترین 
بنا 
دی 
جبروں 
کی 
ترح 

ا 
س 
پر 
بنیادی 
سال 
۱۹۸۳ 
در 
۱۰۰ 
مترانزسلامی 
) 
ہارئین 
کی 


ا 


مسمعي 


معجما 


دم 


مد 


قیمت 
اتاری 
کے 
اعدار 
سے 
مربوط 
کی 
عبایلی 
متر 
مال 
کی 
جانب 
سے 
میری ماہ 
لینی 
بیلم 
را 
بریل 
ریم 
المرمر 
کی 
بابت 
مصارف 
زندگی 
الاول 
کا 
اعلان 
کیا 

بایگا 
- 
اس 
مقصد 
کی 
بابت 
نفت 
سال 
کے 
اختتام 
کی 
حتی 
الترتیب 
ڈسمبر اور 
صوں 
کے 
لئے 
ریاستی 
صنعتی 
مزدوروں 
کی 
صارفین 
کی 
قیمت 
انارمبر 
میں 
برط 

فان 
سے 
لیا 
ظ 
سے 
منسوب 
دیا 
مایع 
- 
من 
کوره 
الا 
ملازمت 
میں 
اصافہ 
کرده تمام 
زوجات 
کر 
۵۶۰ 
پوائنٹ 
سے 
زائر 
سرای 
برانمنت 
کے 
امان 
میری 
ماه ليراميك 
50 
روسہ 
( 
صرف 
مجھ 
رس 
بہت 
سی 
بے 
ماب 
سیمه 
که 
ی رستہ 
الاوسی 
سے 
اطو 
را 
در 
بادامی 
. 
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نوٹ 
: 


ریا 


امید 


ا 


1 


مه 


۔ 
منطرقه 
: 
ریا 
مت 
کے 
تمام 
اندیا 
کا 
رررلیتر 
بیرمشتمل 
ہے 
۔ 

من 
طبقہ 
۲ 
: 
تمام 
بار 
بات 
پر 
مشتمل 
ہے 
۔ 

متعلقہ 
۲ 
: 
ماماتی 
علاقہ 
بات 
پر 
مشتمل 
ہے 
۔ ۔ 
مگر 
، 
مذکورہ 
بالا 
ملازمت 
میں 
رئي 
ماصوره 
زمرہ 
جات 
ملازمت 
مبعوث 
کئے ہوں 
ترا 
نہیں 
کیا 
زمرہ 
ملازم 
کیلئے 
مشرکرده 
| 
مرت 
سے 
کم 
افرت 
کا 
ادراکی 

فرع 
الا 
ملازمت 
میں 
کام 
کی 
نوعیت 
کے 
لحاظ 
سے 
کم 
دانی 
هایی 
- سر 
لومي 
أثرت 
رگری 
کرنے 
کے 
لئے 
مایان 
بن 
کر 
اس 
سے 
تفتم 
بر 
جا 
میگه 
. 

میں 
آرام 
سے 
دن 
کیرت 
بھی 
شامل 
دلفی 
، ہے 
۔ 
جہاں 
کام 
کی 
نوعیت 
مکاں 
ہو 
تو 
مراد 
ر 
کورت 
مندوری 
سورت 
میں 
اقل 
من 

ردح 
امت 
کی 
ا 
را 
بر 
امار 
روانہ 
کیا 
گیا 
۔ 


۔ 
جہاں 
کوئی 
زمرد 
ملازم 
حقیقتا 
مذکوره 
اله 
مروہ 
کے 
مال 
سے 
زایر 
دریں 
حامل 
رہا 
ہو 
تو 
اسے 
الیی 
زائرشروع 
أمرت 
ادراکی 
ماسی 
. 
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/ 
و 
رم 


۲ 
- 
درج 
فہرست 
ملازمتوں 
کے 
سیکورئی 
اس 
نام 
سے 
زیر 
کی 
مقررہ 
اجرتیں 
بے 

که 
میمه 
تمانون 
اقل 
ترین 
امریںابت 
۱۹۷۸ 
کے 
تحت 
ایالہ 
بیٹھے 
ہیں اور 
اگر 
مذکورہ 
برتیں 
ان 
عورتوں 
سے 
کم 
تر 
ہوں 
تو 
اس 
در 
فریت ملازمتوں 
میں 
مقررہ 
اجرتیں 
مزیره 
زمروں 
کے 
لئے 
قابل 
اطلاق 
ہوں 
گے 
۔ 


امام 


جمهور 
لال 
معتم 
را 
علی 
سرکار 
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1948 , కనీస వేతనాల చట్టం - 1948 ,కనీస వేతనాల చట్టంలోని అనుసూచి- 1వ 
భాగంలోని " సెక్యురిటీ సర్వీసుల " లో పనిచేస్తున్న ఉద్యోగులకు కనీస 
వేతనాల రేట్లను నిర్ణయించడం - ప్రాథమిక ప్రకటన : ఉత్తరువులు 
జారీచేయడమయింది . 


జీ .ఓ. ఆర్ టి నెం . 2056, కార్మిక , ఉపాధికల్పన , శిక్షణ , 

ఫ్యాక్టరీలు ( కార్మిక - 1 )శాఖ , తేది : 22- 10 -2008 ] 


ప్రాథమిక ప్రకటన 


1948 , కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 11వ కేంద్ర చట్టం )లోని 3వ 
విభాగపు (1)వ ఉప విభాగం , 5వ విభాగపు ( 2)వ ఉప విభాగాల ద్వారా 
లభ్యమైన అధికారాలను పురస్కరించుకొని , రాష్ట్ర కనీస వేతనాల సలహా 
మండలిని సంప్రదించిన తర్వాత , 1948 , రాష్ట్ర కనీస వేతనాల చట్టం (1948లో 
11వ కేంద్ర చట్టం ) అనుసూచి- 1వ భాగంలో చేర్చిన " సెక్యూరిటీ 
సర్వీసుల " లోని అనుసూచిత ఉపాధిలో నియమితులైఈ దిగువ అనుసూచి 
( 2)వ గడిలో నిర్దిష్ట పరిచిన ఉద్యోగులఒక్కొక్క వర్గానికి చెల్లించదగు విధంగా 
అనుసూచిలోని ( 39వ గడిలో నిర్దిష్ట పరిచినట్లుగా , ప్రతిపాదించే ఈ క్రింది కనీస 
వేతనాల రేట్లను , సదరు చట్టంలోని 5వ విభాగపు 1వ ఉప విభాగంలోని (బి ) 
ఖండం క్రింద కోరిన విధంగా అందుకు గురికాగల వ్యక్తులందరి సమాచారం 
నిమిత్తం ఇందుమూలంగా ప్రచురించడమయింది . 


2. ఈ క్రింది అనుసూచిలో ప్రతిపాదించిన విధంగా వేతనాలకు సంబంధించి ఏదైనా ఆక్షేపణ లేదా 
సూచనను ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటులో ఈ ప్రకటనను ప్రచురించిన తేదీనుండి రెండు నెలల లోపల 
సమర్పించినట్లయితే, అట్టి ఆక్షేపణ లేదా సూచనను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి 
తీసుకుంటుందని, సదరు కాలపరిమితి లోపల ఇందుకు సంబంధించి అందే ఏవేని ఆక్షేపణలు లేదా 
సూచనలను కూడా పరిశీలించడమవుతుందని ఇందుమూలంగా తెలియజేయడమయింది . ఏవేని 
ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్కార్మికశాఖ కమీషనరు ద్వారా ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్రభుత్వకార్మిక, ఉపాధికల్పన ,శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీల శాఖ ముఖ్యకార్యదర్శిగారికి పంపాలి . 


. 


BOX 
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అనుసూచి 


అనుసూచిత ఉపాధి పేరు : సెక్యూరిటీ సర్వీసులు 


వరుస సంఖ్య 


ఉద్యోగ వర్గం పేరు 


నిర్ణయించిన మూల 

వేతనం . 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( 1) 


జోను 


జోను- I 


జోను - III 


1 . అధిక నైపుణ్యం కలవారు : - 


సెక్యూరిటీ సూపర్ వైజరు, సెక్యూరిటీ 
అధికారి , ఫీల్డ్ ఆఫీసరు 


7500 . 00 


6500 . 00 


5000. 00 . 


2. నైపుణ్యం కలవారు : 


సెక్యూరిటీ ఇన్ స్పెక్టరు, అసిస్టెంటు 

సెక్యూరిటీ ఆఫీసరు , నిఘా అగ్నిమాపక 
సిబ్బంది , హేడ్ గార్డు 


7000 .00 


6000 .00 


4500. 00 


3. పాక్షిక నైపుణ్యం కలవారు : 


అసిస్టెంటు సెక్యూరిటీ ఇన్ స్పెక్టరు, 
సాయుధులైన సెక్యూరిటీ గార్డులు 


6500 . 00 


5500. 00 


4250. 00 


4 . నైపుణ్యం లేనివారు : 


సాయుధులుకాని సెక్యూరిటీ గార్డులు 


5000 . 00 


4250. 00 


4000 . 00 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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జీవన వ్యయ భృతి 


పారిశ్రామికకార్మికులకోసం నిర్ణయించిన కనీస మూలవేతనపు రేట్లను 590 పాయింట్ల వద్ద . 
( ప్రాతిపదిక సంవత్సరం 1982 = 100 సిరీసు ) వద్ద వినియోగదారుల ధరల సూచిక సంఖ్యలకు 
అనుసంధించడమయింది . కార్మికశాఖ కమీషనరు. ప్రతి ఆరు నెలలకు అంటే ఏప్రిల్ 1వ తేదీన , 
అక్టోబరు 1వ తేదీన జీవన వ్యయభత్యాన్ని ప్రకటించాలి . ఇందునిమిత్తం డిసెంబరు ,జూన్ మాసాలతో 
అంతమయ్యే అర్థ సంవత్సరానికి రాష్ట్ర పారిశ్రామికకార్మికుల వినియోగదారులధరల సూచిక సంఖ్యలలో , 
సగటు పెరుగుదలను పరిగణనలోనికి తీసుకోవాలి . 590 పాయింట్లకు పైబడిన ప్రతి పాయింటు 
పెరుగుదలకు సదరు ఉపాధిలో వర్తించే వర్గాలన్నింటికీ కరువు భత్యంగా నెలకు పాయింటుకు రూ . 6. 75 
పైసలు ( ఆరు రూపాయల డెబ్బై ఐదు పైసలు మాత్రమే) పెరుగుదలను చెల్లించాలి . 


00 


HA 


గమనిక : 
1. 1వజోను : రాష్ట్రంలోని అన్ని మునిసిపలు కార్పొరేషన్లు చేరి ఉంటాయి . 

2వజోను : అన్ని మునిసిపాలిటీలు చేరి ఉంటాయి . 
3వ 

జోను : మిగిలిన ప్రాంతాలన్నీ చేరి ఉంటాయి . 
2. ఈ ఉపాధిలో నియమితులైన ఏవేని వర్గాలను వదిలి వేసినట్లయితేవారికి ఈ ఉపాధిలో అదే 

విధమయిన పని స్వభావం కలిగిన కార్మిక వర్గాలకు నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల రేట్ల కంటే 

తక్కువగా చెల్లించరాదు . 
3. దినసరి రేటును లెక్కకట్టడానికి నెలసరి రేటును 26తో భాగించాలి . ఇందులో విశ్రాంతి దినం 

వేతనాలు చేరి వుంటాయి . 
4 . పని స్వభావం ఒకటే అయినపుడు పురుష , మహిళా కార్మికులకు సంబంధించి కనీస వేతనాల 

రేట్ల చెల్లింపులో విచక్షణ పాటించరాదు . 
5 . ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి పైన నిర్దిష్ట పరిచినదానికంటే వాస్తవంగా అధిక వేతనపు 

రేట్లు పొందుతున్నట్లయితే, ఆయనకు అట్టి అధిక వేతనం రేట్ల చెల్లింపును కొనసాగించాలి . 
6 ) అనుసూచిత ఉపాధులలోని సెక్యూరిటీ ఉద్యోగుల కేటగిరీలకు నిర్దిష్ట పరచిన వేతనాలను 1948 , 
కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచి క్రింద ఇదివరకే వర్తింప చేయడమయింది . ఈ వేతనాలు సదరు వేతనాల 
కంటే తక్కువగా వున్నట్లయితే ఈ అనుసూచిలో నిర్దిష్టపరచిన వేతనాలను సదరు వర్గాలకు వర్తింప 
చేయడమవుతుంది . 
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